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1. Introducere

Activitatea PRIMARIEI VINATORI, JUDETUL MEHEDINTI, a vizat, in anul
2017, consolidarea calitatii serviciilor publice §i dezvoltarea unor proceduri de
lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii, eficacititii si suprematiei
interesului public atit la nivelul primarului comunei Vinatori, cit si la nivelul
aparatului de specialitate al acestuia.

2. Activititi realizate

In anul 2017, Primaria Comunei Vinatori nu a avut in aparatul de specialitate al
primarului o persoana cu studii juridice si/sau administrative, astfel ca, in ceea ce
priveste Strategia Nationala Anticoruptie 2016-2020, nu s-au intocmit documente.
Incepand cu anul 2018 , la nivelul Primarie Vinatori a fost intocmit si aprobat
Planul de Integritate, au fost numite prin act administrativ, persoanele
responsabile de implementarea SNA 2016-2020, a fost adoptata Declaratia de
aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare a SNA 2016-2020.
3. Incidente de integritate si misuri de remediere

Desi Planul de integritate a fost aprobat in cursul acestui an, putem spune ca nici
i anul 2017, la nivelul Primariei Vinatori, Judetul Mehedinti, nu au fost
identificate incidente de integritate.

4. Bune practici
Prin Dispozitie a primarului comunei a fost aprobat Codul etic si de integritate Ia

nivelul Primariei comunei Vinatori, acesta a fost diseminat tuturor angajatilor
Primarie Vinatori si adus la cunostiinta publica prin afisarea la sediul unitatii, dar
si prin publicarea pe pagina institutiei.

5. Dificultati intimpinate
Activitatile a cdror termen de implementare a fost depdsit din cauza personalui

insuficient si a nivelului de pregdtire al angajatilor neadecvat indeplinirii acestor
atributii vor fi avute in vedere si in anul 2018, urmarindu-se indeplinirea lor.

6. Alte comentarii (daci e gazul)
Toate documnetele eniimerate in acest raport se regasesc si pe pagina de
internet a institatiei, #ww.clvinatori.ro — informatii publice.
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DECLARATIE
privind
aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie
2016 - 2020

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei a Strategiei
Nationale Anticoruptie pe perioada 2016 - 2020, a seturilor de
indicatori, riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 583/2016,

UAT VINATORI, JUDETUL MEHEDINTI, in calitate de autoritate cu rol
de a asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare
a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a hotararilor si
ordonantelor Guvernului, a hotararilor consiliului local/ consiliului
judetean si de a dispune masurile necesare pentru aplicarea ordinelor
si instructiunilor cu caracter normativ la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale,

Asumand valorile fundamentale si principiile promovate de catre
Strategia Nationala Anticoruptie pe perioada 2016-2020,

Recunoscand importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie
pentru perioada 2016-2020, precum si a mecanismului de monitorizare
a acesteia,

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si

asumandu-si indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta
exclusiva a unitatii administrativ-teritoriale,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE, prin care:

» Condamna coruptia in toate formele in care se manifesta;



» Adera la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul
de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada
2018 - 2020;

« Isi exprim4, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor
anticoruptie prin toate mijloacele legale si administrative
corespunzatoare;

- Impreund cu reprezentantii institutiei adoptd toate masurile
necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilitati, precum si pentru considerarea interesului public mai
presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului
transparentei procesului decizional si accesului neingradit la
informatiile de interes public;

o Isi asumd indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta
exclusiva a institutiei pe care o reprezinta;

» Sustine si promoveaza implementarea cadrului legislativ anticoruptie
ce vizeaza, in principal, prevenirea coruptiei in institutiile publice,
cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin
masuri administrative, aprobarea planurilor de integritate si
dezvoltarea sistemului national de monitorizare a SNA;

» Autoevalueaza anual §i informeaza Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice asupra gradului de implementare a planului de
integritate pe institutie;

» Autoevalueaza anual si informeaza Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice asupra gradului de implementare a masurilor
preventive obligatorii (enumerate in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 583/2016
privind aprobarea SNA 2016 - 2020).

Aceastd declaratie a fost adoptati de cétre
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DISPOZITIE NR. 617

PRIVIND CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE AL FUNCTIONARILOR PUBLICI
SI AL PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI
VINATORI

Analizand prevederile:

e HG nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-
2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare,a inventarului masurilor de
transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public,

e Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile
ulterioare;

e Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, modificata si
completata prin Legea nr.50/2007;

e Legea nr.251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

e Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor,
magistratilor,functionarilor publici si unor persoane cu functii de conducere, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si entitatile publice, cu modificarile ulterioare;

e Legea nt.78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.682/2002 privind protectia martorilor, republicata;

e Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, cu modificarile si
completarile ulterioare

In temeiul prevederilor art. 68 alin. (1) si ale art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare,
Primarul comunei Vinatori, judetul Mehedinti

DISPUNE:

ART.1.- Se aproba Codul Etic si de Integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Primariei comunei Vinatori, Judetul Mehedinti, conform Anexei ce
face parte integranta din prezenta.

ART.2. Prezenta dispozitie se va comunica prin grija secretarului comunei Vinatori,
judetul Mehedinti. " ,\ \,\
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Anexi la Dispozitia nr.

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI AL PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL
PRIMARIEI COMUNEI VINATORI

CAPITOLUL I

Referinte principale

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile ulterioare;
Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, modificata si completata prin Legea
nr.50/2007;

e Legea nr.251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

e Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e Legea nr.115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,functionarilor
publici si unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si entitatile
publice;

e Legea nt.78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile
si completarile ulterioare;

o Legea nr.682/2002 privind protectia martorilor, republicata;

Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza incalcari ale legii, cu modificarile si completarile ulterioare, .

CAPITOLUI IT
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art.1

Domeniul de aplicare
(1) Codul etic si de integritate al functionarilor publici, reglementeaza normele de conduita profesionala

si de integritate ale functionarilor publici, iar Codul etic si de integritate al personalului contractual din Primiria
comunei VINATORI, reglementeaza normele de conduita profesionala si integritatea personalului contractual si
sunt definite n continuare cod efic si de integritate.

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul ced etic si de integritate sunt obligatorii
pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupa temporar o functie publica, pentru
personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile

ulterioare.
Art.2
Obiective

Obiectivele prezentului cod etic si de integritate urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului public,
o buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din
administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului Primériei comunei VINATORI, al

functionarilor publici si al personalului contractual;
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b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte din partea
functionarilor publici In exercitarea functiilor publice si din partea personalului contractual in exercitarea
functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici, personalul
contractual din cadrul Primariei comunei VINATORI,

Art.3
Principii generale

(1) Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarului public si a personalului contractual
sunt cele prevazute la art.3 din Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare, si la art.3 din Legea nr. 477/ 2004 privind Codul de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici si personalul
contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual au
indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea functiei publice sau
a functiei;

c) asigurarca cgalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual au obligatia de
a Indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea, nediscriminarea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic,
religios sau de alta natura, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morala, principiu conform caruia functionarilor publici si personalului contractual le este
interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei sau a functiei publice pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual
pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice si in fndeplinirea
atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual trebuie sa fie de buna-credinta si sa
actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de functionarii publici si
personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia autoritatile si institutiile publice din cadrul administratiei publice
locale, institutiilor publice de asistenta sociala, au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor,
normele procedurale, libera concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit
legii;
b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de drept,
integritatea,impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice sunt ocrotite si promovate de
lege:
c) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza fncalcari ale legii este
datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savérsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama ori
sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru
alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau
profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes public.

e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice sunt datoare sa fsi
desfasoare activitatea In realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de
eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;
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f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes public cu
privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa si
prestigiul autoritatilor publice si al institutiilor publice.

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile legale pentru a
diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadrata intr-o autoritate publica,
institutie publica sau in alta unitate bugetara care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau
ca fapta constituie o incalcare a legii.

Artd

Termeni
In intelesul prezentului cod etic si de integritate , cxpresiile si termenii prevazuti la art 4 din Legeanr. 7

/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, la art.4 din Legea nr. 477/2004 privind Codul de
conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice si la art.3 din Legea nr. 571/ 2004
privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza
ncalcari ale legii, au aceleasi semnificatii.

CAPITOLUL III

Norme generale de conduita profesionala a functionarilor publici si a
personalului contractual

Art.5
Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.
(2) In exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual
au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a céstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, Impartialitatea si eficacitatea

autoritatilor si institutiilor publice.

Art.6
Respectarea Constitutiei si a legilor
(1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte

Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice sau a functiilor contractuale detinute.
Art.7
Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apara cu loialitate prestigiul Primiriei
comunei VINATORI, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Primiriei
comunei VINATORI cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual; prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu / raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
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b) sa faca aprecieri Tn legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Primiria comunei
VINATORYI, are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati In acest sens; prevederea se aplica si dupa incetarea
raportului de serviciu /raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu
prevad alte termene.

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;
prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu/ raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de natura
sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile Primariei comunei VINATORI, ori ale
unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice; prevederea se
aplica si dupa Incetarea raportului de serviciu /raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile
din legi speciale nu prevad alte termene.

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, In vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura impotriva statului sau Primariei comunei VINATORI,

(3) Prevederile prezentului cod etic si de integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a functionarilor publici si a personalului contractual de a fumiza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin asemenea
informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este permisa numai cu acordul
primarului.

Art. 8
Libertatea opiniilor

In indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta
demnitatea functiel publice definute sau a functiei contractuale, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor Primariei comunei VINATORI, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de
considerente personale, iar In exprimarea opiniilor trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 9

Activitatea publica
(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre unul sau mai multi functionari publici

desemnati de catre primarul comunei VINATORYI, prin dispozitia primarului si/sau prin fisa postului;
(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice,
in calitate oficiala, trebuic sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de primarul comunei

VINATORIL,;
Art. 10

Activitatea politica
In exercitarea functiei publice sau a functiei contractuale detinute, functionarilor publici si personalului

contractual le este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
c) sa colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cit si in afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice; '
d) sa afiseze la avizierul primariei sau a unitatilor subordonate nsemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;
e) sa faca parte din conducerea partidelor politice sau organizatiilor politice.
Art. 11
Folosirea imaginii proprii
In considerarea functiei publice sau a functiei contractuale pe care o detin, functionarii publici si
personalul contractual au obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 12
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Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul din cadrul Primarici comunei MALOVAT, precum si in relatia acestora cu
persoanele fizice sau juridice, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul primariei precum si ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea
functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea aspectelor vietii private;
c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetatenilor. Functionarii publici si personalul contractual au obligatia
sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt,
conform principiului tratamentului nediferentiat;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sanatatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor, eficienta
activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de conduita
prevazute la art.12 alin.(1)- (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art. 13

Conduita in cadrul relatiilor international
(1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezinta Primaria comunei VINATORYI, in cadrul

unor organizatii internationale, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international au obligatia sa
promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a
nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa aiba o
conduita corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art, 14
Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii publici si personalul contractual nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice sau a functiilor contractuale detinute, ori pot constitui o recompensa in raport cu

aceste functii.

Art. 15
Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre
primarie, de catre alti functionari publici sau salariati contractuali, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

Art. 16
Obiectivitate in evaluare
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(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice/contractuale si a functiilor publice / contractuale
de conducere, functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru functionarii publici si pentru personalul contractual din
subordine.

(2) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propune ori aproba
avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau
morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia de a nu favoriza sau
defavoriza accesul ori promovarea in functiile publice sau contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3 alin. (1) din prezentul cod efic si de
integritate,

Art. 17
Folosirea prerogativelor de putere publica si folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu folosi prerogativele functiei publice
sau a functiei contractuale detinute in alte scopuri decét cele prevazute de lege. :

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni
de control, functionarii publici si personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta
de orice natura, din cadrul Primariei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin,

(4) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu impune altor functionari publici sau
angajati contractuali sa se Inscrie Tn organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera
acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 18
Utilizarea resurselor publice
(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si

private a statului si a Primariei comunei VINATORI, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar,

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartinind Primariei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice sau a functiei
contractuale detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care
ii revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfasoara activitati publicistice in interes
personal sau activitati didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica Primariei comunei
VINATORIpentru realizarea acestora.

Art. 19
Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice functionar public sau angajat contractual poate achizitiona, concesiona sau inchiria un bun aflat
in proprictatea privata a statului sau a comunei VINATORI, supus vanzarii (concesiondrii, inchirierii) in

conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:
a) ciind a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea

ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute

( concesionate, inchiriate);
b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vénzarii(concesionarii

,inchirierii) bunului respectiv;
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c) cdnd poate influenta operatiunile de vinzare, concesionare sau inchiriere sau cdnd a obtinut
informatil la care persoanele interesate de cumpararea(concesionarea, inchirierea) bunului nu au avut acces.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le sunt interzise furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a comunei VINATORI, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

(3) Prevederile alin. (1) - (2) se aplica in mod corespunzator si In situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL IV

Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita profesionala pentru functionarii
publici si pentru personalul contractual

Art. 20
(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici coordoneaza, monitorizeaza si controleaza aplicarea

normelor prevazute de codul etic si de integritate pentru functionarii publici.

(2) Ministerul Administratiei si Internelor coordoneaza si controleaza aplicarea normelor prevazute de
codul efic si de integritate, atit pentru functia publici cat si pentru personalul contractual.

(3) Prin activitatea sa, Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea procedurii
de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul Primariei comunei VINATORI,, desfasurata in conformitate cu
prevederile HG nr.1344/2007 privind Normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(4) Prin activitatea sa Ministerul Administratiei si Internelor nu poate influenta derularea procedurii
disciplinare din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, desfasurata in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003-Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 21

Averizarea privind fapte de incélcare a legii
Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre functionarii publici si personalul contractual,

prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public
si priveste:
a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directa cu
infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul;
b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;
¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de serviciu;
d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;
f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanclor alese sau numite
politic;
g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;
k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;
1) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare;
m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al Primariei comunei
VINATORI,
n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al ocrotirii
interesului public.
Art. 22
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Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, conform art. 3 alin (2) lit
»,h”’poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:
a) sefului ierarhic al persoanei care a Incalcat prevederile legale, potrivit art, 21;
b) primarului comunei VINATORI,, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;
¢) comisiei de disciplina din cadrul Primariei comunei VINATORI,;

d) organelor judiciare;

e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale,
Art. 23
Protectia functionarilor publici si a personalului contractual

(1) In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare beneficiaza de protectie dupa cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, in conditiile art. 3 alin. (2)
lit. h), pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplina sau alte organisme similare din cadrul Primariei comunei VINATORI, au obligatia de a invita un
reprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin adresa cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub
sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate. Comunicarea adresei se face cu semnatura de
primire.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect, ori
are atributii de control, inspectie s1 evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt organism similar va
asigura protectia avertizorului, ascunzindu-i identitatea.

(3) In cazul avertizarilor in interes public, prevazute la art. 21 lit. ,,a” si lit.”b”, se vor aplica din oficiu
masurile de protectie referitoare la protectia datelor de identitate a martorului protejat, prevazute la art. 12 alin.
(2) lit. ,,a” din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

(4) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune anularea
sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a fost aplicata ca urmare a
unei avertizari in interes public, facuta cu buna-credinta.

(5) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinara, prin
compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi autoritati publice, institutii
publice sau unitati bugetare, pentru a inlatura posibilitatea sanctionarii ulterioare si indirecte a actelor de
avertizare in interes public, protejate prin Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

Art. 24
Rolul Primariei comunei Vinatori si a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

(1)In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduita, primarul comunei VINATORI,
va desemna un functionar public, de regula din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere
etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(2)Consilierul etic, exercita urmatoarele atributii:

a)acordarea de consultata si asistenta functionarilor publici din cadrul Primariei comunei VINATORI,
cu privire la respectarea normelor de conduita;

b)monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului cod de conduita in cadrul Primariei comunei
VINATORI,

c)intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de catre functionarii
publici din cadrul Primariei comunei VINATORI,

(3)Rapoartele prevazute la alin.(2) pct.”c” aprobate de primarul comunei VINATORI, se comunica
functionarilor publici din cadrul primariei si se transmit trimestrial, la termenele si in forma standard stabilite

prin instructiuni ale AN.F.P.;
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(4) Rapoartele Primariei comunei VINATORI, privind respectarea normelor de conduita vor fi centralizate
de AN.F.P. intr-o baza de date necesara pentru:
a)identificarea cauzelor care determina incalcarea normelor de conduita profesionala, inclusiv a
constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui functionar public pentru a-1 determina sa incalce
dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator;
b)identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita profesionala;
c)adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor legale.
Art. 25
Conflictul de interese privind functionarii publici
(1)Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercita o functie publica are un interes
personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin
potrivit Constitutiei §i altor acte normative.
(2)Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor publice sunt:
impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei §i suprematia interesului public.
(3) Functionarul public este in conflict de interese daci se afla in una dintre urmétoarele situatjii:
a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au

calitatea de sof sau ruda de gradul I;
~ ¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(4)In cazul existentei unui conflict de interese, funcfionarul public este obligat sa se abtina de la rezolvarea
cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii §i sa-1 informeze de indati pe seful ierarhic ciruia ii
este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia méasurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a
functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostinta.

(5)In cazurile prevazute la alin.(3), primarul la propunerea sefului ierarhic céruia ii este subordonat direct
functionarul public in cauza, va desemna un alt funcfionar public, care are aceeasi pregitire i nivel de
experienta.

(6)incilcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupa caz, rispunderea disciplinaré, administrativd, civila
ori penald, potrivit legii.

Art.26
Incompatibilititi privind functionarii publici si personalul contractual

nr.188/1999, republicata cu modificarile si completarile ulterioare — privind Statutul Functionarilor Publici,
precum si dispozitiile Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
actualizata.
(2) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functie publica decit cea in care a fost
numit, precum §i cu functiile de demnitate publica.
(3)Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfisura alte activitii, remunerate sau
neremunerate, dupd cum urmeaza:
a) in cadrul autoritétilor sau institutiilor publice;
b) n cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care funcfionarul public este suspendat din
functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;
¢) in cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul
public;
(4)Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (3) lit. a) si ¢), functionarul public
care este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte sau sa participe in calitate
de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere
constituite in temeiul actelor normative in vigoare.
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(5)Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfdsurat activititi de monitorizare si
control cu privire la societiti comerciale sau alte unititi cu scop lucrativ de natura celor previzute la alin. (3) lit.
¢) nu pot sa-si desfigoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societiti timp de 3 ani
dupi iesirea din corpul functionarilor publici.

(6)Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte in
legétura cu functia publica pe care o exercita.

(7In situatia prevézuta la alin. (3) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul public este
reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similara.

Art.27
(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt soti

sau rude de gradul L.

(2) Persoanele care se afla in situatia prevéizuta la alin. (1) vor opta, in termen de 60 de zile, pentru
incetarea raporturilor ierarhice directe;

(3) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1);

(4) Situatiile previzute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei previzute la alin. (2) se constata de citre
seful ierarhic superior al funcfionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe
dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I.

Art.28
(1)Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetirii stiintifice, al

creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legétura directa sau
indirectd cu atributiile exercitate ca func{ionar public potrivit fisei postului.

(2) In situatia functionarilor publici care desfigoara activitdtile prevazute la alin. (1), documentele care
alcituiesc dosarul profesional sunt gestionate de citre autoritatea sau institutia publica la care acestia sunt

numiti.

Art.29
(1) Funcfionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit intr-o functie de

demnitate publica.
(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, dacd nu este ales;
b) pana la incetarea funciiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care functionarul public a
fost ales sau numit.
Art.30
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite,
(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice si
sa exprime sau sa apere in mod public pozifiile unui partid politic, exceptie fac functionarii publici care ocupa o
functie de auditor intern, care trebuie sa fie neutri din punct de vedere politic .

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art.31
(1)Functionarii publici din cadrul Primariei comunei VINATORI, sunt obligati sa indeplineasca

indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau insarcinarilor incredintate de primarul comunei
VINATORI, sau de seful ierarhic superior, cu respectarea stricta a legilor si a normelor de conduita
profesionala, si sa asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor legitime ale cetatenilor, fara sa se
foloseasca de functiile, atributiile ori insarcinarile primate, pentru dobandirea pentru ele sau pentru alte
personae de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.
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(2)La numirea in functie publica, precum si la incetarea rapoartului de serviciu, functionarii publici sunt
obligati sa prezinte, in conditiile legii, primarului comunei VINATORI, declaratia de avere si declaratia de
interese pe propria raspundere, cu privire la functiile si activitatile pe care le desfasoara, cu exceptia celor legate

de functia publica pe care o exercita.

Art.32
Raspunderea

(1)Incalcarea dispozitiilor prezentului cod etic si de integritate, atrage raspunderea disciplinara a
functionarilor publici si a personalului contractual, in conditiile legii;

(2)Comisia de disciplina are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul Primariei comunei
VINATORYI, care incalca prevederile prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare, in conditiile legii.

(3)Persoanele desemnate de primar de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod de conduita de
catre personalul contractual si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea in vedere respectarea
prevederilor Legii nr.53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

(4)In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organcle de urmarire penala competente, in conditiile legii;

(5)Functionarii publici si personalul contractul raspund patrimonial potrivit legii, in cazul in care, prin
faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduit profesionala, aduc prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
Art. 34
Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetatenilor Primaria VINATORI, prin persoana desemnata, are obligatia de a asigura
publicitatea prin toate mijloacele, iar functionarii publici si personalul contractual cu functii de decizie vor
folosi toate intélnirile de lucru cu subalternii si cu persoanele din afara primariei pentru a promova principiile si

normele prezentului cod efic si de integritate.

Avizat,
Secre
ION NICOLE
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PLAN DE INTEGRITATE AL UATC VINATORL JUDETUL MEHEDINTI

COMUNA VINATORI

L NTI

JUDETU

CY S0F

Obiectiv 1: Cregterea gradului de implementare a misurilor anticorupfie la nivelul institufiei 3i a celor subordonate/coordonate/aflate sub autoriiale, precum §i a intreprinderilor publice

—

Miisuri Indicatori de performangi Riscari Surse de verificare Termen Responsabil Buget
de
realizare )
L1 Adoptarea declaratiei de aderare 1a Declaratia de aderare Reticenta in semnarea/ asumarea Document aprobat Conducerea institufiel Nu este cazul,
valorile  fundamentale, principiile, | Transmiterea declarafiei catre | documentului de ciire | Publicare pe pagina web a institufiei | decembrie
obicctivele  5i  mecanismul  de MDRAPFE conducerea institutiei Bazi de date MDRAPFE 2016
monitorizare a SNA, diseminarea sa in
cadrul institufiei  §i  comunicarea
acesteia MDRAPFE
1.2 Desemnarea coordonatorului §i a | Dispozifie emisa Intérzieri in desemnarea/ | Document aprobat Idecembrie | Conducerea institufiei Nu este cazul.
unei  persoane  responsabile! de reactualizarea componenfei | Lista de distribufie 2016
implementarea Strategiel Nafionale | Transmiterea dispoziliei | grupului de lucry Baza de date MDRAPFE
Anticorupfie 2016 — 2020 primarului/ presedintelui  catre
MDRAPFE
1.3Consultarea angajajilor in procesul | Nr. de angajapi consultafi cu | Caracter formal al consultarii Minuta lanuarie Conducerea institufiei, persoanele desemnate pentru | Nu este cazul,
de elaborare a planului de integritate privire la elaborarea planului de Neparticiparea/neimplicarea Propuneri primite de Ia angajafi 2017 implementarea SNA
integritate angajafilor
1.4 Aprobarca si distribuirea in cadral | Plan de integritate aprobat §i | Nedistribuirea planului Plan de integritate aprobat Februarie | Conducerea institufiei Nu este cazul.
institufier a planului de integritate, | diseminat (e-mail, cireulars, Minut#/circulara/e-mail/  lista de | 2017 Coordonatorul Planului de Integritate/ persoanele
precum si publicarea documentului pe | sedinji etc) luare la cunogtinga desemnate pentru implementarea SNA
site-ul institufiei Nr. de angajafi informafi cu
privire la aprobarea planului de
integritate
Modalitatea de informare a
acestora (ex. sedinfd, e-mail,
circulari etc)
Plan de integritate publicat pe
site-ul institufiei
1.5 Identificarea si evaluarea riscurilor | Nr. de riscuri §i vulnerabilitafi la | Caractera] formal al demersului | Rapoarte de evaluare a riscurilor §i | Februarie | Conducerca institufiei Nu este cazul.
§ vulnerabilitafilor  1a coruplie | coruptic identificate sievaluate | Personal  instruit insuficient vulnerabilitafilor la corupfie (Anexa | 2017 Coordonatorul Planului de Integritate/ persoanele
specifice institufiej pe baza pentru aplicarea metodologiei A) desemnate pentru implementarea SNA
metodologiei  claborati  de  catre
MDRAFFE
L6  Implementarca masurilor de [ Nr. masuri de remediere Caracterul formal al demersului Raport privind masunile  de Permanent | Grupul de lucry pentru managementul riscurilor la | In functie de
remediere a vulnerabilitfilor specifice | Nr. vulnerabilitati remediate Personal  instruit  insuficient remediere  a vulnerabilitafilor corupfie miésurile de
identificate pentru aplicarea metodologiei (Anexa C) remediere
identificate,
1.7 Evaluarea anuald a modulti de | Grad da implementare a planului | Caracter formal al evaludrii Raport de evaluare Anual Conduceres institufiei Nu gste cazul.
implementare a planului si adaptarea | de intogritate Neparticiparea/ neimplicarea | Baza de date MDRAPFE Coordonatorul Planuluj de Integritate/ persoansle
acestuia la riscurile si vulnerabilitfile | Masuri noi introduse/ tevizuite | angajafilor desemnate pentru implementarea SNA
nou identificate 3i (ransmitersa citre
MDRAPFE
1.8 Anutoevaluarea periodica a gradului | Date g informafii  colectate Inexistenta unui mecanism de Raport de autoevaluare Anual Conducerea institufiei Nu este cazl.
de implementare a masurilor de | pentru tofi indicatorii cupringi in | colectare unitard a datelor Coordonatorul Planului de Integritate/ persoanele
transparenfd institufionald s prevenire | inventar desemnate pentru implementarea SNA
a corupfiei (Anexa 3 la SMNA -
inventarul masurilor ) |
1.9 Participarea la activitifile de | Rapoarte anuale Transmiterea de date incomplete | Raport anual Anual Conducerea institufiei Nu este cazul,
coordonare si monitorizare a SNA §i [ Nr perscanc institufie | sau cu intirziere Minute reuniuni Caordonatorul Planului de Integritate’ persoanele
transmiterea contributiilor anuale ctre participante  [a  reuniunile Caracterul formal al demersului Liste participanfi desemnate pentru implementarea SNA
MDRAFFE platformei de cooperare
Nr. persoanefinstitagie
participante la misiunile
tematice de evaluare
1.10 Realizarea pe pagina de internet a Secfiunedistinctacreatape Intérzieri in actualizarea | Pagina web a institufier Anual Conducerea institufici Mu este cazul,
institutiei a unei sectiuni  dedicate | website informatiilor Coordonatorul Planuuj de Integritate/ persoanele
domeniului infegritate in care vor fi Numér de materialepublicate Intdrzier in realizarea secfiunii/ desemnate pentru implementarea SNA
publicate: declaratia de aderare, planul incdrcarea cu date a sectiunii
de integritate rapoartele  de cauzate de supraincircarea cy
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autoevaluare, informafii, exemple de
bune practici, in domeniu ete

alte carcini a
implicat
Lipsapersonaluluispecializat

personalului

postald, nr. alocat de tip tel-verde,

Tipuri de fapteasupracirora s

Neimplementarea mecanismului

adresa e-mail dedicata) au fcutavertizariininteres public | cu privie  la  protectia
avertizorilor de integritate
Lipsa de incredere a

L1 Intensificarea  activitafilor de | Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al demersului Programul de  dezvoltare a | Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
implementare a sistemului de control | Nr. functii sensibile inventariate | Personal insuficient instruit in | sistemuloi de control
intern/managerial (din care funcfii sensibile la | acestdomeniu intern/managerial
coruptie) Proceduri de lucru aprobate
Gradul de conformitate a Funcii sensibile inventariate
sistemului de control Registrul riscurilor
intern/managerial Raport asupra sistemului de control
inter/managerial la  data de
e 3 e
112 Elaborarea si implementarea l1a | Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al demersului | Proceduri elaborate Permanent | Conducerea institufiei Nu este cazul.
nivelul institufiei de proceduri de | Nr. proceduri implementate intrzieri in realizarea | Procese verbale intilniri Coordonatorul Planului de Integritate/ persoanele
sistem privind indicatorii anticoruptie | Nr. proceduri revizuite/ | procedurilor cauzate de | Lista difuzare desemnate pentru implementarca SNA
(procedura privind declararea averilor, | armonizate supraincdrcarca cu alte sarcini a | Rapoarte
transparenta  decizionald, acces Ja personalului implicat
informatii, date deschise, declarares
cadourilor, evitarea  situatilor de
conflicte de interese si a cazurilor de
incompatibilitafi, avertizarea in interes
| public ete)’
1.13 Elaborarea/ actualizarca’ | Cod de conduiti elaborat, | Caracterul formal al demersului | Rapoarte claborate Permanent | Conducerea institufiei Mu este cazul,
implementarea codului de conduits la diseminat §i implementat Grad scazut de participare/ | Lista de luare la cunogtingd  a Coordonatorul Planului de Integritate/ persoanele
nivelul institufiei s a  unitafilor implicare a angajafilor n | prevederilor codului de conduita desemnate pentru implementarea SNA
subordonate procesul de elaborare/ actualizare | Avizier institufie
& documentuluj Pagina de internet a institutici
Chestionare de evaluare a gradului
de cunoastere a prevederilor codului
aplicate personalului
114 Implicarea activa a consilicrului | Nr. sedinte de consiliere Reticenfa/ lipsa de informare a Procedurdprivindconsiliereactics a Permanent | Conducerea institufie: Nu este cazul,
de efici in activitati de consiliere a | Nr. activitafi de informare a | persomalului de a se adresa | functionarilorpublici Consilierul de etici
personalului institufied personalului din cadrul | consilierulvi de eticd Raportprivindrespectareanormelor
institufiei cu privire la normele | Resurse financiare insuficiente | de conduita
de etica pentru indeplinirea activitay
Nr. functionar publici care ap asigurarea accesului la pregitire
fost informati prin intermediul profesionali
actiunilor de informare in
domenul normelor de conduita
Nr. functionari publici care au
solicitat consiliere etics
Nr. spetecare au
constituitobiectulconsilierictice
Nr. raportiri cu priviee la
respectarea normelor de
conduiti
Numér de instruire la care a
participat consilierul de etici in
vederea Imbunatafivii activitaii
in domeniu
L15  Implementarea, la  mivelul | Nr. regulamente interne | Neinfelegerea conceptului  de | Site-ul institufiei Permanent | Conducerea institufiei Nu este cazul.
institufiei publice a unui sistern de armonizate cu prevederile legii .avertizare in interes public” Cutie postald
avertizare  (“whistle-blowing™  a | Nr. de proceduri elaborate Nedesemnarea persoanei/ | Nr. alocat de tip tel-verde Adresa e-
iregularititilor §i a posibilelar fapte de | Nr. avertiziriininteres  public | structurii  care  sd primeasea | mail dedicats
coruptie (Ex: cutie | depuse avertizirile in interes public

*Anexa 3 la Strategia Nafional Anticoruptie 2016 - 2020




[ personalului/

cetdfenilor cu
privire la protejarea identitafii
celui care semnalears nereguli
1.16 Implementarea de sisteme unitare Instrument privind | Lipsa resurselor financiare §i | Documentul prin care este acordald Decembrie | Conducerea institugiei in functie  de
de management al calitafii (tip ISO, managementul calitifii | umane certificarea 2020 dimensiunea
CAF) implementat organizafiei (se pot
utiliza resurse
proprii sau finangari
nerambursabile)
1.17 Sporirea instrumentelor/ | Procedura internd elaboraia § | Lipsa resurselor financiare $i | Procedurd operafionals Permanent | Conducerea institufiei In funcpie  de
mecanismelor de control in organizarea aprobata umane Sistem de monitorizare audio/video Comisie concurs dimensiunea
examenelor/ concursurilor de | Proceduri intema implementatd | Nerespectarea procedurii de cifre | Inregistrarile audio/video organizatiei (se pot
Promovare/ recrutare (Ex: Tnregistrani | Nr. de situafii de incaleare a | personalul desemnat in comisiile | Nr. contestafii respinse/ solutionate utiliza resurse
audio/ video) normelor de concurs favorabil praprii sau finantar
Nr. contestafii depuse nerambursabile)
Sistem de monitorizare
audio/video functional
I.I8 Revizuirea i simplificarea | Nr. proceduri  administrative | Nealocarea resurselor nocesare Acte administrative adoplale in | Permanent | Conducerca institufiei Se va estima in
procedurilor  administrative  inclusiv simplificate (bugetare si umane) acest sens Persoane descmnate funcfie de procedura
prin dezvoltarea si utilizarea solufiilor | Nr. de servicii publice fumizate | Intirzied in procesul de achizifii | Pagina web a institufiei simplificata 8
c-administrafie in wvederea furnizarii online §i implementare a diferitelor Timpul de furnizare a serviciului tehnologia care
serviciilor publice online (Ex: eliberare | Nr. utilizatori solufii informatice public furnizat online urmeazi a fi utilizaty
autorizafiif certificate online) Frecventa utilizari Cunostinfe insuficiente la nivelul Rapoarte de activitate (se pot utiliza resurse
Nr. de certificate si autorizatii angajatilor pentru realizarea unei proprii sau finanfari
emise trimestrial prin folosirea | astfel de masuri nerambursabile)
noii tehnologii Acces limitat la internet
L.19 Inrolarea la solufiile existente de | Nr. de solufil accesate Lipsa infrastructurii tehnice §i a | Site-ul institufiei Permanent | Conducerea institufiei Nu este cazul,
tip e-guvernare, e-administrare §i e | N de servicii furnizate prin | personalului specializat Platforme Perspane desemnate
Justitie ea platforme de accesare a intermediul platformelor | Sistem informatic neperformant
serviciilor publice de cétre cetafeni (ex: | electronice Acces limitat la internet
€-guvemare.ro, ghiseul.ro ete.) Nr. de utilizatori ai serviciilor
publice online incarcate
Nr. de proceduri Tncdrcate in
platforme?
Obiectiv 2, jafilor si a beneficiarilor serviciilor publice
Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
2.1 Organizarea’ derularea’ asigurarea | Nr. programe derulate/ activitdfi de | Resurse financiare insuficiente Rapoarte de activitate Permanent | Conducerea institufie, coordonatorul | S¢  va estima  in
participdrii la programe de crestere a | formare Grad scizut de participare Liste de prezenta planului de integritate functie de numdarul
gradului de congtientizare §i a niveluloi | Nr. participanti Certificate  de participare/ participantilor,
de educalie anlicoruptie a personalului | Nr. module de eurs derulate absolvire confinutul
propriv. §i a celui din structurile | Nr. certificate de participare programului ete,
subordonate: (ex: sesiuni de instruire/ : (se pot utiliza resurse
intalnirl’ grupuri de lueru in domenii proprii sau finanjiri
ca: achizifii publice, etica, consiliere nerambursabile)
eticd, management financiar, resurse
umane, disciplind in  constructi,
transparentd, acces la informatii de
interes public, declararea averilor,
conflicte de interese, mcompatibilitagi,
sistem de control intern-managerial,
declararea  cadourilor, pantouflage,
avertizarea in interes public, ITetc)
2.2 Asipurarea  diseminari  de Nr. de angajaticare au fostinformai Tratarea cu superficialitate a activitaii de | Note de informare Permanent Conducereainstitufiei Personaluldesemnar | Se va estima in
informafii  privind  riscurile §l | Nr. informaritransmise diseminare a informatjilor Ghiduri functic de numarl
consceinele faptelor de coruptie sau a | Nr. ghiduri/ broguri/ pliante elaborate [ntérzieri cauzate de supraincarcarea cu | Broguri angajatilor, a
incidentelor de integritate. Punerea la alte sarcini a structurilor responsabile Pliants modului de
dispozifia angajajilor 2 unor Tndrumare Accesul limitat la culegeri de spete, | E-mailuri transmise diseminare  (format
legislative, ghiduri si culegeri de spele, ghiduri ete, Liste de difuzare fizi/ elecironic/

*Vor fi identifieati alf indicatori fn funcfie de tipul platformei la care s-a facut inrolarea,



in domeniul conflictelor de interese/ Figierepublicatepe Intranet mail), a tipului de

incompatibilitatilor si faptelor de material

corupfie sivargite de persoane din (ghid/pliant/brosura)

administratia publica etc (se pot utiliza
resurse proprii sau
finangan
nerambursabile)

2.3 Organizarea de campanii de | Nr. campanii derulate Resurse financiare insuficiente Rapoarte de activitate Permanent | Conducerea institufiel  Coordonatorul | 8¢ va estima in

informare publicd/ dezbateri/ | Tipuri de mesaje Grad scazut de participare a cetifenilor Sondaje de opinie planului de integritate functie de tipul de

consultdri/  sesiuni  de  informare’ Evolufia perceptiei privind coruptia la | Lipsa interesului pentry  dialogul cu | Evaluari Post-campanie campanie,

conferinie de presd in vedersa cregterii | nivelul UAT reprezentantii comunitatii locale/ | Site-ulinstitufiei dimensiunea, grupul

gradului de congtientizare i a nivelului | Nr. intdlniri/ dezbateri/ consultar cetdtenii Minute fintd etc. (se pot

de educafie anticorupfie in rindul Nr, participanfi din partea comunitafii Rapoarteactivitate utiliza resurse

cetdfenilor, precum §i cu privire la | locale proprii sau finangani

drepturile 5i obligafiile pe care acestia | Tipuri de subiecte abordate nerambursabile)

le au in raport cu imstitufia Nr. recomandiri rezultate

Nr. i tipuri mésuri adoptate

2.4 Punerea la dispozifia publicului a | Nr. sesizan primite Resurseumanegifinanciareinsuficiente Site-ul institufied Permanent | Conducerea instituiei publice Necesar  doar  in

unor modalitéli de evaluare a gradului | Tipul faptelor asupra carora se fac Registrul de sesiziri Compartimentul de comunicare cu | cazul implementérii

de satisfactie a cetifenilor cu privire la | sesizari Formulare publicul unui sistem onling,

conduita functionarilor/ personalului si Tipul masurilor administrative dispuse Raport de activitate

calitatea serviciilor oferite (formulare, | Nr. sesizri la comisia de disciplind

registru de sesizdri, sesizri on-ling) Nr. chestionareaplicate

2.5 Demnlarea de campanii  de | Nr. campanii de congtientizare derulale | Nealocarea resurselor necesare (bugetare | Pagina web a institufici Permanent | Conducerea institufiei, coordonatorul | Se va estima in

congtientizare, organizarea de dezbateri | Nr. de dezbateri publice orpanizate §i umane) Rapoarte de activitate planului de integritate functie de npul de

publice periodice cu privire la | Nr. bune practici diseminate Nivel scazut de interes §i participare a | Presalocals campanie,

prevenitea corupliei si  promovarea cetitenilor dimensiunea, grupul

bunelor practici anticoruptic [intd etc. (se pot
utiliza resurse
proprii sau finanfiri
nerambursabile)

2.6 Realizarea unor proiecte/ activitdfi | Nr. protocoale de colaborare incheiate Nealocarea resurselor necesare (bugetare | Pagina web a institufiei Permanent | Conducerea institufier, Coordonatorul | Se va estima in

accesului Ia informafii de interes public
5i eficientizarea activitatilor aferente

public publicate din proprie initiativa
Lista cu informatiile publice din oficiu

Rataderdispuns lasolicitaride informatii
(numdr de raspunsuri/n urnardesolicitari)

informatiilorsolicitatedecatre cetdteni

Neaplicarea  sanctivnilor disciplinare
penfru nerespeciarca obligafiilor lepale
privind accesul la informafii de interes
public §i a celor privind transparenta

Statistica furnizats in procesul
de autoevaluare a masurilor
preventive

de

Rapoarte evaluarea

implementinii Legii

Responsabil desemnat pentru aplicarea
Legii nr.544/2001

avand ca obiectiv prevenirea coruptiei, | Nr, de proiecte/activitai derulate 5i umane) Rapoarte de activitate planului de integritate funcfie de activitatile
promovarea eticii, integritdtii si bunei | Nr. st gradul de implicare a | Nivel scizut de participare/implicare a | Presa locala proiectului.
guverndri in parteneriat cu societatea reprezentanfilor  societdfii  civile in reprezentantilor UAT-ului Rezuliatele
| civild proiecte/activitifi proiectelor/activitatilor
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi 2 transparentei pentru o guvernare deschisi I nivel local
Misuri Indicatori de performants Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
3.1 Asigurarea functionalitafii site-ului | Numar de informatiipublicate Resursa financiard insuficients Personal Pagina de internet a institufiei | Permanent Conducereainstitufiei In functie de
institufiei, publicarea si actualizarea neinstruit Cetateni complexitatea  site-
periodica a  informafiilor  publice | Numar de structuri care | neinferesati Adrese Compartimentulinformatic/ achizifii ului, se pot utiliza
destinate cetatenilor incaredinformatiiin website surse proprii  sau
E-mail-uri finanjir
nerambursabile,

3.2 Aducere la cunostinga publica, prin | Agenda de lucru publicata Furnizarea cu intdrziere a informatiilor | Pagina de mtemeta institufiei | Permanent | Conduceres institufiei Nu estecazul.
intermediul  site-ului institufiei, a | Numir aparifii zilnice cuprinse in agenda Personal
Agendei de luery a supraincireat cu sarcini Acces limitat la
Primarului/Viceprimarului/ internet Cetiteni Responsabil desemnat pentru aplicarea
Pregedintelui/ Vicepresedintelui neinteresai Legii nr.544/2001
Consiliului Judefean
33 Asigurarea g imbunitatirea | Numarul §i tipul de informalii de interes | Fumnizarea cu intirziere a | Pagina de internet a institufiei | Per Cond institufiei Nu estecazul.




Numar rapoarte de evaluare a
implementarii Legii nr. $44/2001

Numdr rapoarte de activitate ale
inslitutiei

Programul de audiente pentru cetafeni

Numdr de sancfiuni dispuse pentru
incdlcarea obligatiilor de transparentd
decizionald i de asigurare a accesului
la informatii de interes public prin
publicarea acestora din oficiu

Rata de contestare in instantd a deciziilor
sau masurilor adoptate

Rata de implementare a recomandrilor
cuprinse in rapoartele anuale

nr. 544/2001

Rapoarte de activitate ale
institufiei publicate anual

Rapert evaluare a cadrului
legislativ. g institutional
privind transparenta (parte a

sistemului  misiuni  tematice
din  cadrul sistemului  de
monitorizare SNA)

Rapoarte de audit
Hotardrijudecatoresti

34 Asigurarea respectarii prevederilor | Numar proiccte de acte normative | Fumizarea cu intirziore g informatiilor Pagina de internet a instifufiel | Permanent | Conducerea institugiei Nu estecazul,
legale in ceea ce privegte transparenta | postate pe site-ul institugiei
procesului decizional si legislativ solicitatedecatre Statistica furnizatd in procesul Responsabil desemnat pentru aplicarea
Numir consultdri publice organizate cetdleni de autoevaluare Legii nr.52/2003
Numar propuneri primite din partea | Neaplicarea  sancfiunilor disciplinare Rapoarte de  evaluarea
publicului peniru nerespectarea obligatiilor legale | implementarii Legii
privind accesul la informatii de interes nr.52/2003
Numar rapoarte de evaluare a public §i a celor privind transparenfa
implementdrii  Legii or.  52/2003 Minute ale sedinfelor de
publicate consultareorganizate
Numarul s tipul de sanctiuni dispuse
pentru incilcarea obligatiilor previzute
de Legea nr. 52/2003
35 Transmitereatn direct | Numar de syedinte ale Consifjulul Neinregistrareasedintel orConsiliului Pagina de internet a institufiel | Permanent | Conducerea imstitutiei In  funcfie  de
sauinregistrareasedintelorConsilinlui Local/Judetean inregistrate in vederes Local/Judetean Post de televiziune local si modalitatea de
Local/Judeteaninvedereatransmiteriilor transmiterii lor citre public contract aferent Responsabil desemnat pentru aplicarea | transmitere: online
cétre public online/TV Legii or. 52/2003 sau media.
Compartimentul Informatica
3.6 Publicarea informatiilor de interes | Nr. da seturi de date publicate in format | Nealocarea resurselor  umane i | Pagina web a institufiei Permanent | Conducerea institufiei,  persoanele | Nu este cazul,
public in format deschis deschis,* financiare. responsabile desemnate
Lipsa interesului pentu publicarea
informafiilor in format deschis
Inexistenta unei pagini web a instituiei
3.7 Publicarea informafiilor de interes | Nr. de informatii publicate Lipsa resursclor financiare gi umane Pagina web a institufiei Permanent | Conducerea institufiei,  persoancle | Nu este cazul. |
public conform standardului general responsabile desemnate
din Anexa 4 5i Anexa 5° la SNA
3.8 Publicarea de seturi de date pe | Nr. de seturi de date publicate pe | Nealocarea  resurselor  umane si | Portalul data.gov.ro Permanent | Conducerea institutiei,  persoanele | Nu este cazul,
portalul data,gov.ro portalul data gov.ro financiare. responsabile desemnate
Lipsa  informafiilor/cunogtingelor  in
domeniu
Lipsa interesului pentru  publicarsa
informatiilor fn format deschi
3.9 Publicarea in format deschis a Informafii publicate in format deschis Lipsa informafiilor cu priviee 1z Pagina web a institufiei Permanent | Conducerea institufiei,  persoancle | Nu este cazul,
indicatorilor  economici §t  de | care si cuprinda urmatoarele date: intreprinderi; responsabile desemnate

performanid (inclusiv a bugetelar i

Lista intreprinderilor la care

*Datcle deschise sunt date fntr-un format
SDupa caz, in functie de tipul de institutie.

cditabil (ex. .doc. xls, efc), ce pot fi utilizate in mod liber, reutilizate §i

redistribuite de céitre oricine. Mai multe informatii referitoare la datele deschise se pot gisi la http://ogp. pov.ro.



subvenfiilor primite de la autoritafi statul este actionar prin structuri | Lipsa resurselor/ resurse insuficiente
publice} pentru intreprinderile la care ale  administrafiei  publice | pentru realizarea acestora,
statul este actionar prin structuri ale locale;
administratici publice locale’ Datele financiare ale
intreprinderii;
- Indicatorii de performangs;
- Contractul de mandat;
- Subventiile primite.
3.10 Realizarea pe pagina de internet a | Numar de documente in  domeniu Intérzieriinpublicareadocumentelar Secfiune realizatd - Pagina de | Permanent Conducerea  institutiei, persoanele | Nu este cazul,
institufiel a unei seciuni cu tema publicate internet a institufiei responsabile desemnate
achizifii publice unde vor fi publicate Pagina de internet actualizata periodic Documenteindomeniupublicat
toate procedurile de achizitie publica si e
contractele incheiate
3.11 Realizarea pe pagina de internet a | Numar de informatii publicate Intarzieriinpublicareadocumentelor Sectiune realizats - Pagina de | Permanent | Conducerea institufiei,  persoanele | Nu este cazul,
institufiei 2 unei secfiuni in care vor fi Pagina de internet actualizati periodic internet a institutiei responsabile desemnate
publicate informafii despre proiectele Documenteindomeniupublicat
finanfate din programe nationale/ (]
fonduri europene incheiate, aflate in
implementare §i in perspectiva
312 Numar de edifii ale buletinului | Infaczieri in publicarea  buletinului | Buletininformativ Permanent | Conducerea  institufiei, persoanele | Nu este cazul,
Realizareasidifuzareaunuibuletininform | informativ informativ E-mailuri responsabile desemnate
aliv (electronic/ fizic) Adrese
despreproiectelefinantate din
programenationale/  fondurieuropene,
mmﬁom:wsuWEE&E@.F@%:&
313 Organizarea de intilnir/ Nealocarea resurselor necesare Site-ulinstituiei Permanent | Conducereainstitutiei Nu estecazul.
dezbateri/ consultiri cu reprezentantii Minute
comunitatii locale/ cetdfenii cu privire Lipsa interesului pentru dialogul cu | Rapoarteactivitate
la prioritifile comunitafi reprezentan(ii  comunitifii  locale/
cetdlenii i
3.14 msucﬂmﬁuﬂnﬁ:ﬁ@m_oq de | Nr. de comunicate de presa Caracter formal al docomentului Strategii de | Permanent | Conducerca institugiei Nu estecazul,
comunicarepetemeanticoruptie cu comunicareactualizate
accent  pegestionarearelatiilor  cu | Nr. de rispunsuri la solicitarile mass- | Nealocarea resurselor necesare Coordonatorul planului de integritate
publiculsi mass-media media
Nr. de emisiuni
3.15 Publicarea pe pagina web a | Numar de anunfuripublicate Intirzieriinpublicareadocumentelor Anunjur Permanent | Conducerca institufiei Persoane | Nu este cazul. Se va
institufiei/ presa locald a anunfurilor | Nr. publicaliiin care apareanunful Adrese desemnate caleula un buget in
privind concursurile/ examenele de Pagina de internet a institufiei cazul in  care
recrutare i de promovare publicarea se va face
§i in presa locala.
Obiectiv 4: Consolidaren mecanismelor de conirol administrativ
Misuri Indicatori de performanta Riseori Surse de verificare Termen Responsabil Buget
de
realizare
4.1 Consclidarea autonomiei operajionale a | Nr. de angajali raportal volumul de Resurseumanesifinanciarcinsuficiente Rapoarteanuale de activitate Permanent | Conducereainstitutieipublice Se va estima in
structurilor de control intern §i audit §i | activitate Sefstructura audit intern functie de necesarul
constientizarea factorilor de decizie de la Sefstructuraresponsabild SCI/M de resursd umand.
nivelul institutiilor implicate cu privire la | Resursematerialealocate
rolul sistemnelor de control
intern/managerial Nr. de  recomandiri formulate/
implementate
4.2 Auditarea internd, o datd la doi ani, a | Nr. recomandan formulate Resurse umane insuficiente Rapoarte de audit La 2 ani Conducerea institufiet, structura de audit | Conform sumei
sistemului/masurilor  de  prevenire a | Gradul de implementare a mésurilor Lipsa structurilor de audit intern Rapoarte de activitate aprobate de
coruptiei la nivelul institufiei preventive anticoruptie Consiliul Local
pentru  achizitionare
servicii audit extern,
4.3 Aplicarea de sancjiuni disciplinare cu | Nr. de sesizari primite Caracter formal al activitafii comisiei | Decizii _ ale comisiei  de | Permanent | Conducerea institufiei, comisia de | Nu este cazul.
caracter  disuasiv__ pentru  incalcarea | Nr. sesiziri solufionatefin  curs de | de disciplind disciplina disciplina

6 Dupé caz.




Anrded,

or etice s de conduita
anticoruptie la nivelul tuturor angajatilor

4.4 Publicarea’ difuzarea periodica a unui

solufionare

Nr. g1 tipul de sanctiuni dispuse

Nr. de decizii ale comisiei de disciplind
anulate sau modificate in instangi

Nr. de persoane care au savérsit in mod
repetat abateri

Pregitire/informare  insuficients a
personalului

Practica adoptirii celor mai ugoare
sancfiuni/nesanctiondrii

raport privind sanctiunile disciplinare

Nr. rapoarte publicate’ difuzate

Intérzieri in publicare/difuzare

Raport publicat pe refeaua | Permanent

intranet
Lista difuzare

Conducerea institujiei, Secretar comisie
de disciplina

Nu este cazul.

Primar/PERCEA DANUT NARCIS
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JUDETUL MEHEDINTI
PRIMARIA COMUNEI VINATORI
COMUNA VINATORI

E-mail: primariavinatorigpejmh.ro

DISPOZITIA nr. 53

Privind desemnarea persoanelor responsabile de implementarea Strategiei Nationale

Anticoruptie 2016-2020 la nivelul Primariei Vinatori, Judetul Mehedinti

* HG nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-
2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obicctivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare,a inventarului masurilor de
transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public,

in temeiul art.68 din Legea nr.215/2001, republicata, privind administratia publici locali;

Primarul comunei Vinatori, judetul Mehedinti;

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data emiterii prezentei, se desemneaza domnul CEPOI MARIAN
DAN, inspector in cadrul Primariei Vinatori, Judetul Mehedinti, in calitate de coordonator al
Planului de Integritate al UATC VINATORI privind Strategia Nationala Anticoruptie 2016-
2020 si doamna ION NICOLETA LARISA, secretar al UATC Vinatori, in calitate de expert,
care sa aiba contact permanent cu Directia Etica, Integritate si Buna Guvernare - Ministerul
Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene, Regiunea Sud-Vest
Oltenia.

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 zile de la comunicare la

instanta de contencios administrativ a Tribunalului Mehedinti, potrivit prevederilor Legii

nr.544/2004 .

Art.3. Prezenta dispozitie va fi comunicati prin grija secretarului, institutiilor si
persoanelor interesate, cat si Institutiei Prefectului Judeful-Mehedinti, in vederea exercitarii
controlului de legalitate .

Emisa astazi, 01.03.2018 in comuna Vinatori
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