Cofinantat de
Uniunea European3

Programul Incluziune si Demnitate Social§ 2021-2027 (PIDS).

Prioritatea 4: Sprijinirea comunitatilor rurale f5r§ acces Sau cu acces limitat
la servicii sociale

Obiectivul specific: RS04.3

Proiectul:,,Furnizarea de servicii integrate in comunitatile rurale - facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate”
PIDS/586/P04/339395

Anexa la Dispozitia nr.171/02.07.2026

ROMANIA
Judetul Mehedinti
Primaria Comunei Vanstori

e-mail: primariavinatori@pjmh.ro
Vi
N TH 2.07.2026

Pentru Afisat: 02.07.2026 Ia
sediul Prim3riei comunei Vanatori,
judetul Mehedinti si pe pagina

proprie WEB: https://www.clvinatori.ro/
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Avand in vedere prevederile Hotdrarii Guvernuluj nr.

aprobarea Regulamentului-cadruy privind organizarea si dezvoltarea cariereij
personalului contractual din sectorul bugetar pl3tit din fonduri publice,

ANUNT

Comuna Vanitori, judetul Mehedinti

organizeaza in ziua de 20.07.2026, ora 10,00 Ia sediul sdu din sat
Vanatori, com.Vanatori, str. Principala nr. 1,

CONCURS DE RECRUTARE

pentru ocuparea pe perioads determinati, pans Ia data de 31.12.2029, 3
urmatorului post contractual de executie vacant:

- Technician asistenta sociala, membru in echij

Pa comunitars integrati de
aplicare a proiectului finantat din fonduri ey

ropene ,, Furnizarea de



servicii integrate in comunitatile rurale - facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baz$ eficiente si de calitate”,
PIDS/586/PO4/339395, treapta profesional3 ~debutant”, in afara
organigramei Primariei comunei Véanitori, judetul Mehedinti, 1 post,

program de 8 ore/zi.

INFORMATII GENERALE:

Denumirea postului: Tehnician asistentd sociald

¢ Cod COR: 341201 (Tehnician asistenta socialg)

e Nivelul postului: executie, membru in Echipa Comunitarg Integrat} (ECI)

¢ Durata muncii: pe perioada de implementare a proiectului

e Locul de desfasurare a activitdtii: sediul UAT/SPAS/Centrul comunitar integrat
si in comunitate (teren)

¢ Scopul principal al postului:

0 Asistd persoanele din comunitate aflate in nevoie, implicAndu-se in
identificarea, intelegerea, evaluarea corectd si solutionarea problemelor, in
cadrul echipei comunitare integrate, pentru reducerea suprapunerilor,
armonizarea resurselor si crearea unui proces sustenabil de iesire din starea de
sardcie si integrare socialj si economic3

0 Sprijina asistentul social pe tot parcursul actului profesional al acestuia
(diagnoza si interventie)

o administreazd si implementeaz programe de asistentd sociald si servicii
comunitare si asistd persoanele pentru rezolvarea problemelor personale si sociale;

L in lipsa asistentului social, actioneazd ca persoani de contact pentru beneficiari
si membrii familiilor acestora;

. introduce date si informatii in baze de date referitoare Ia masurile de asistenta
sociala;

. participa, dupd caz, la realizarea documentelor referitoare la beneficiari
(analizeaza, verific§ si obtine documente necesare asistentului social);

J participa, dup3 caz, sub coordonarea/impreund cu asistentul social la interventii

care presupun punerea in aplicare a m3surilor de urgenta pentru asigurarea sigurantei
persoanelor vulnerabile;

o participa la organizarea intalnirilor echipei de specialisti cu beneficiarii si membrii
familiilor acestora;

o asistd si observi interactiunea dintre beneficiar si membrii familiei: ofer3
informatii asupra rolului familiei, vietii de familie, parentingului, sprijind dezvoltarea
comportamentelor pozitive, observi si anunta asistentul social despre interactiunea
dintre beneficiar si familia acestuia;

. Culege informatii necesare asistentului social in realizarea evaludrii;

. furnizeazd informatii despre alte servicii si asist} beneficiarul in procesul de
accesare a acestora;

. organizeaza si insoteste, dupd caz, transportul beneficiarilor la intalniri cu alti
specialisti/servicii;

o intermediazd si sustine comunicarea dintre asistentul social, alti specialisti si
beneficiar si familia acestuia (telefonic, electronic, etc)

o intocmeste rapoarte de vizitd, de intélnire, completeazs fise de observatie, note
telefonice, sinteze si analize necesare in activitatea de monitorizare si raportare;

. ofera suport pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd pentru beneficiar si

membrii familiei acestuia;



) efectueazd munci de teren/deplasari in teren $i munca in echip4;

. se implica Tn gestionarea situatiilor conflictuale si comportamentelor agresive;

. indexeazad si arhiveazs documentele din dosarul beneficiarului, conform
procedurilor existente;

o informeaz3 asistentul social despre respectarea termenelor si planificarilor;

. se documenteaz3 pPermanent si disemineazs, dupa caz, informatii cu privire la

reteaua de servicii sociale teritoriale, precum si a altor servicii sociale necesare
persoanelor vulnerabile din comunitate;

o identifica si transmite asistentului social informatii despre noi servicii sau resurse
ce pot fi implicate in interventie;

o completeaza, verific si transmite documentele solicitate pentru obtinerea de
beneficii sociale pentru beneficiar;

. participa la realizarea evalu3rii de nevoi a comunitatii locale si intocmirea
documentelor necesare elaborarii strategiilor de dezvoltare;

o realizeaza raportari citre asistentyl social privind relatia cu beneficiarij si familiile

acestora: vizite, intalniri, mentinerea relatiei dintre beneficiarii de asistentd socialj si

familiile acestora;
o w) participa Ia intlnirile de supervizare lunara realizate de asistentul social.

Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator uneij functii
contractuale se face prin concurs sau examen la care poate participa orice
persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin
fisa postului pentru OCuparea respectivei functii contractuale.

Pentru ocuparea functiei contractuale poate participa la concurs orice
persoana care indeplineste urmitoarele conditii generale previzute de
art. 15 din HG.1336/2022:

a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membruy al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de muncd n conformitate Cu prevederile Legii nr,
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care
candideazd, atestat§ pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime Tn specialitate si, dupa caz,
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnat3 definitiv pentry savérsirea uneij infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoan3 candidata la post

3



incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsda complementars prin care i-a fost interzis
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria
ori de a desfisura activitatea de Care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau faty de aceasta nu s-a luat madsura de sigurantd a
interzicerii ocuparii uneij functii sau a exercitdrii  uneij profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute I3 art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35
alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI :

* Experientd specific in domeniul postului

¢ Studii de specialitate: Minim studii medii (12 clase) si cursuri de calificare in
asistenta sociald - nivel de calificare (CNC/EQF/ISCED) - 4 (sau asumarea
absolvirii unui curs de calificare TAS péna la iesirea din grupul tint3)

e Disponibilitate pentru deplasari

 Utilizeazd eficient instrumente specifice TIC in vederea colectirii de date
specifice, realizarii de rapoarte, etc.

e Capacitate de a prelucra date primare;

e Competente de comunicare scrisd si verbald, de relationare;

* Abilitati de lucru individual si in echipg;

¢ Disponibilitate de a participa la cursurile de formare din cadrul proiectului.

- Constituie avantaj domiciliul in comuna Vanatori, judetul Mehedinti,

Studii de specialitate (alternativ):

Constituie un avantaj experienta in cadrul proiectelor sociale si/sau la nivelul
comunitatii < 1 an;

Constituie un avantaj absolvirea unui curs organizat in cadrul programelor
Phare;

Constituie avantaj activitatea n proiectul pilot “Crearea si implementarea
serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sariciei si a excluziunii
sociale”, cod MySMIS 122607;

Constituie avantaj domiciliul Tn UAT pentru care aplicj;

1. Studii universitare cu diploma de licentd a oricirei specializari, urmate de un
curs de formare profesionald cu specializarea de tehnician asistentd social,
recunoscut de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

2. Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat



3. Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat a oricirui profil liceal, urmate
de un curs de formare profesionald cu specializarea de tehnician asistent3
sociald, recunoscut de Ministerul Educatiei si Cercet3rii.

Disponibilitate pentru deplasari

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Office,
Excel,Word, Power Point - utilizator elementar

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

* competente de comunicare scrisj si verbala, de relationare;

* moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;

* perseverentd, consecvent, abilitati pentru munca in conditii de stres, in
situatii de urgentd sau neprevazute;

* analiza problemelor specifice asistentei sociale;

* atentie la detalii;

e atitudine pozitiva, motivatoare;

¢ competente de integrare TIC in asistenta sociala.

in vederea participarii la concurs, in termen de 10 de zile lucritoare de
la data afis&rii anuntului pentru ocuparea posturilor vacante, respectiv
pana la data de 12/07.2026, candidatii pot depune dosarul de concurs
care va contine in mod obligatoriu documentele previzute de art, 35 din
HG nr. 1336/2022, respectiv:

DOSARUL DE CONCURS:

a) formularul de inscriere Ia concurs care contine si declaratia de consimtamant
privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestj identitatea,
potrivit legii, dupd caz (semnat§ de candidat);

C) copia certificatului de cisitorie say a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupad caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atest§
efectuarea unor specializari;

e) copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea say institutia publicd, copia carnetului de muncd, a
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s3 ateste
vechimea n muncj si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) Curriculum Vitae, model comun european;

g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere c3 nu are antecedente
penale (candidatul declarat admis Ia selectia dosarelor, care a depus la inscriere
0 declaratie pe propria rdspundere c3 nu are antecedente penale, are obligatia



de a completa dosarul de concurs Cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pand la data primei probe a concursului);

h) adeverintd medicald care sj ateste starea de sinitate corespunzdtoare,
eliberatd de cdtre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 lunj anterior deruldrii concursului. Adeverinta care
atestd starea de s3n3tate contine, in clar, num3rul, data, numele emitentului Si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

i) certificatul de integritate comportamentald din care s§ reias3 ¢ nu s-au comis
infractiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cuy privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum Si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificgrile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdmant, sinitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a c3rei activitate
Presupune contactul direct cu copii, persoane in varsts, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizics
sau evaluarea psihologica a unei persoane;

Probele de concurs sunt :

- selectie dosare

- proba scris3

- interviu

Pentru fiecare probd a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de
puncte.

Sunt declarati admisi la proba scris3 candidatii care au obtinut: minimum 50 de
puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale
de executie;

Punctajul final se calculeaz ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba
scrisd si/sau la proba practic si interviu, dup3 caz.

Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practic3 candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie;

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar
vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia s3 fi obtinut punctajul minim
necesar.

Bibligrafia si tematica:

e Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile si completarile ulterioare;
* Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata
* Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap



* Legea nr. 197 / 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale cu
modificarile si completsrile ulterioare- cu tematica: integral;

* Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social (pentru asistentul social)

* Hotirdrea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadry de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completirile ulterioare (Anexa C)

acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor f3rj adapost,
tinerilor care au parisit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile
acordate in sistem integrat si cantinele sociale (Anexa 7)

¢ Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru aprobarea Protocolului de
colaborare in vederea implementdrii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii
excluziunii  sociale si  combaterii saraciei, modificat prin  Ordinul nr.
2555/2023/25017/2485/4490/2024

* Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei sj barbati,
republicata, cu modificirile §i completarile ulterioare;

* Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completsrile ulterioare (Sectiunea a 4-a, Titlul III - Personalul contractual
din autoritatile si institutiile publice, CAP. I - Prevederi generale aplicabile personalului
contractual din autorititile si institutiile publice CAP. III - Drepturi si obligatii ale
personalului contractual din administratia public3, precum si raspunderea acestuia).

Concursul se desfisoard conform urmatorului calendar, stabilit cu
respectarea dispozitiilor legale aplicabile:

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

1. Data postarii/publicgrii anuntului 02/07.2026, ora 1009

2. Data limitd de depunere a dosarelor 12.07.2026, ora 1000

3. Selectia dosarelor 14.07.2026, ora 109°

4. Afisarea selectiei dosarelor 15.06.2026, ora 10%

5. Termen limit3 pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor 17.07.2026,
ora 109

6. Afisarea rezultatelor Ia contestatii 19.07.2026, ora 10

7. Proba scrisd 20.07.2026, ora 109

8. Afisarea rezultatelor la proba scrisd 21.07.2026, ora 10°

9. Termen limit3 contestatii la proba scris3 23.07.2026, ora 109

10. Afisarea rezultatelor Ia solutionarea contestatiilor Ia proba scrisd 24.07.2026, ora
1000

11. Interviul 27.07.2026, ora 10

12. Afisarea rezultatelor la proba de interviu 28.07.2026, ora 109

13. Termen limit§ contestatii la proba de interviu 29.07.2026, ora 10

14. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor Ia proba de interviu 30.07.2026,
ora 10%

15. Afisarea rezultatelor finale ale concursului 31.07.2026, ora 159

BIBLIOGRAFIE ORIENTATIVA - POT FI SELECTATE DUPA CAZ
Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Prim&riei comunei Véanatori sau
telefonic la numa&rul 0252391049, persoan3 de contact Nicoleta Larisa Ion



Afisat azi, 02.07.2026 la sediul Prim&riei comunei Vanatori, judetul Mehedinti,
$i pe pagina proprie WEB: https://www.clvinatori.ro/
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