ROMANIA
Judetul Mehedinti
Primaria Comuneij Vanatori

e-mail: primariavinatori@pjmbh.ro

DISPOZITIE
Nr.171/02.07.2026

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea pe perioada
determinats panj la data de 31.12.2029, a postului contractual de executie
vacant
de ,,mediator scolar”, membru in echipa comunitar integratd de aplicare a
proiectului finantat din fonduri europene Furnizarea de servicij integrate in
comunitatile rurale - facilitarea accesulyi persoanelor vulnerabile |3 servicii de
bazs
eficiente si de calitate”, PIDS/586/PO4/339395, treapta profesionals .debutant”,
in
afara organigramei Prim&riei comunei Véanatori, judetul Mehedinti

Avand in vedere prevederile;
- Hotardrea Guvernuiyj nr.1336 din 28 octombrie 2022 pentru

i ivind organizarea si dezvoltarea carierej
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice

- art. 30 din Legea nr. 53/2003 - codul muncii, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- art. 554 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Primarul comunei Vanatori, judetul Mehedinti emite
prezenta

DISPOZITIE:

Art.1. Se aprobj organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea pe
perioada determinats panj Ia data de 31.12.2029, a postului contractual de
executie vacant de ,,tehnician asistenta sociala”, membru in echipa comunitars
integrata de aplicare a

proiectului finantat din fonduri europene Furnizarea de servicii integrate in
comunitatile rurale - facilitarea accesuluj persoanelor vulnerabile |3 servicii de

eficiente si de calitate”, PIDS/586/PO4/339395, treapta profesional3 ~debutant”,

in
afara organigramei Prim3riej comunei Vanatori, judetul Mehedinti.
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Art.2, Probele stabilite pentru concurs sunt: selectia dosarelor, proba scris3 Si
interviu.

Art.3.- Se stabileste graficul de desfasurare a concursului dupd cum urmeazj:
CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

1. Data post&rii/publicirii anuntului 02/07.2026, ora 10%

2. Data limit§ de depunere a dosarelor 12.07.2026, ora 10°°

3. Selectia dosarelor 14.07.2026, ora 1000

4. Afisarea selectiei dosarelor 15.06.2026, ora 1Q0°

5. Termen limit} pentru depunerea Contestatiilor privind selectia dosarelor
17.07.2026, ora 1000

6. Afisarea rezultatelor Ia contestatii 19.07.2026, ora 100

7. Proba scris§ 20.07.2026, ora 100

8. Afisarea rezultatelor Ia proba scris3 21.07.2026, ora 1000

9. Termen limit3 contestatii la proba scris3 23.07.2026, ora 100

10. Afisarea rezultatelor |a solutionarea contestatiilor la proba scriss 24.07.2026,
ora 109

11. Interviul 27.07.2026, ora 109

12. Afisarea rezultatelor Ia proba de interviu 28.07.2026, ora 100°

13. Termen limit3 contestatii la proba de interviy 29.07.2026, ora 10

14. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de interviu
30.07.2026, ora 10°

15. Afisarea rezultatelor finale ale concursului 31.07.2026, ora 15%

Art.4.- Pentru participarea la concursul de OcCupare a postului, candidatij
trebuie sd indeplineasca cumulativ urm3toarele conditii:

a) are cetdtenia romans say cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic
European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cy prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificarile si completérile
ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care
candideaz3, atestat3 pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in Specialitate si, dupj
caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului Scos la concurs;
f) nu a fost condamnats definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni
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contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoanad candidaty Ia post incompatibild cy exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaz3, cu exceptia situatiei in care 3
intervenit reabilitarea;

profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cy privire la
P€rsoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
P€rsoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Leaqii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI :

® Experientd specifics in domeniul postului

e Studii de specialitate: Minim studii medii (12 clase) si cursuri de calificare
in asistentd socialy - nivel de -calificare (CNC/EQF/ISCED) - 4 (sau
asumarea absolvirii unui curs de calificare TAS pané la iesirea din grupul
tinta)

e Disponibilitate pentry deplasari

¢ Utilizeaz3 eficient instrumente specifice TIC in vederea colect3rii de date
specifice, realizirii de rapoarte, etc.

® Capacitate de a prelucra date primare;

* Competente de comunicare scrisj si verbala, de relationare;

* Abilitati de lucru individual si in echipj;

* Disponibilitate de a participa la cursurile de formare din cadrul proiectului.
- Constituie avantaj domiciliul in comuna Vénatori, judetul Mehedinti,

Studii de Specialitate (alternativ):
Constituie un avantaj experienta in cadrul proiectelor sociale si/sau la
nivelul comunitstii < 1 an;

Constituie un avantaj absolvirea unui curs organizat in cadrul programelor
Phare;



Constituie avantaj activitatea in proiectul pilot “Crearea si implementarea
serviciilor comunitare integrate pentru combaterea s3riciei si a excluziunii
sociale”, cod MySMIS 122607;

Constituie avantaj domiciliul in UAT pentru care aplic¥;

1. Studii universitare cy diploma de licentd a oricirei specializari, urmate
de un curs de formare profesional3 Cu specializarea de tehnician asistenta
sociald, recunoscut de Ministerul Educatiei si Cercetjrij ;

2. Studii medii absolvite cu diplom3 de bacalaureat

3. Studii medii absolvite cu diplom3 de bacalaureat a oricdrui profil liceal,
urmate de un curs de formare profesionals CU specializarea de tehnician
asistentd social, recunoscut de Ministerul Educatiei si Cercetrii.
Disponibilitate pentru deplasari

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
Office, Excel,Word, Power Point - utilizator elementar

Abilitati, calit3ti si aptitudini necesare:

* competente de comunicare scrisj i verbalg, de relationare;

* moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;
® perseverents, consecventd, abilitsti pentry munca in conditii de stres, in
situatii de urgent¥ sau neprevdzute;

* analiza problemelor specifice asistentej sociale;

* atentie la detalii:

* atitudine pozitivs, motivatoare;

* Competente de integrare TIC in asistenta socialj.

5. — Dosarul de examen trebuie sa cuprinds in mod obligatoriu:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut Ia anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest§ identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

C) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd caz;

d) copiile documenteior care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publics;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrats, care s§ ateste vechimea in muncj i In specialitatea studiilor solicitate
Pentru ocuparea postului ;

f) certificat de cazier judiciar sau, dups ¢az, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverinti. medical care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberatd de citre medicyl de familie al candidatulyi sau de catre unitdtile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulgrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s§ reiass €a Nu s-au comis
infractiuni previzute Ia art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varstd, persoane cy dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care Présupune examinarea fizic sau evaluarea
psihologics a unej persoane;

i) curriculum vitae, model! comun european.

Art.6. Se constituie Comisiade concurs in urmatoarea
components:

- domnul GLAVAN VIOREL- inspector PRIMARIA VANATORT — presedinte
-doamna ROIBAN ANDREEA- asistent social principal in cadrul D.A.S,
Dr.TR.Severin - membru

-doamna SOAVA CARMEN - asistent social specialist in cadrul DGASPC
Mehedinti

Secretarul comisiei de concurs, doamna ION NICOLETA LARISA, este si secretar
al comisiei de solutionare a contestatiilor, ins3 nu are calitatea de membru,

Art. 7. Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisi;

C) stabilegte planul interviului si realizeazs interviul;

d) noteazi pentru fiecare candidat proba scris3 si interviul ;

e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi
comunicate candidatilor.

Art.8. Se constituie Comisia de solutionare a contestatiilor in urmstoarea
components:

- doamna VASILE DANIELA - inspector Priméria Vanitori — presedinte
- doamna Moromuzy Mihaela Aurelia — - asistent socijal principal in cadrul D.A.S,
Dr.TR.Severin - membry
- doamna Cioaba Anisoara - asistent socia] specialist in cadrul DGASPC
Mehedinti
Art. 9. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii

principale:



a) solutioneazs contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul
selectiei dosarelor, pe baza documentelor depuse de acestia la dosarul de
concurs, precum gi contestatiile depuse cu privire la rezultatul probei
scrise si al interviului;

b) transmite secretarylyi comisiei rezultatele contestatiilor pentry a fi
comunicate candidatilor.

Art. 10. Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor au urmstoarele atributii principale:

a) primesc dosarele de concurs ale candidatilor;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiej de
solutionare a contestatiilor;

c) intocmesc, redacteazs Si semneaz3 alituri de comisia de concurs,
respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie
privind activitatea specifica a acesteia;

d) asigurd transmiterea rezultatelor concursului, respectiv rezultatelor
contestatiei candidatilor;

e) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a
concursului.

Art. 11. in indeplinirea atributiilor previzute la art. 7, 9 gi 10 membrii comisiei

Art. 12. Pentru activitatea desfasuratd in cadrul comisiej de concurs, precum si

pentru cea desfasurat3 in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii
si secretarii acestora ay dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul

de bazd minim brut pe tard garantat in plats.

Art.13. Se aprob3 forma si continutul Anuntului de publicare a postului, potrivit
Anexei nr.1 la prezenta dispozitie.

Art.14. Se aprobj Bibliografia si tematica de concurs:

* Legea nr. 292/2011 3 asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

* lLegea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicat3
* Legea nr. 448/2006 privind protectia si Promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap
* Legea nr. 197 / 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale
Cu modificarile si completirile ulterioare- cu tematica: integral;
* Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentylui social (pentru asistentul social)
* Hotirdrea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
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ficultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale (Anexa 7)

¢ Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru aprobarea
Protocolului de colaborare in vederea implement&rii serviciilor comunitare
integrate necesare Prevenirii excluziunii sociale si combaterii sardciei, modificat
prin Ordinul nr. 2555/2023/25017/2485/4490/2024

* Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femej sj

w

barbati, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

Emis3 astizi, 02.07.2026, in Vanitori
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Primar, Secretar general al comuneij

Vénatori,
Ion Nicoleta @a




