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Anexa 2 — Model fisa de post pentru functia de Tehnician asistentd sociald - membry in echipa
comunitara integrat3

UAT VANATORI, ME, HEDINTI

Programul Incluziune si Demnitate Social3 2021 — 2027 (PIDS)

Prioritatea 4: Sprijinirea comunitatilor rurale firs acces sau Cu acces limitat Ia
servicii sociale

Obiectivul specific: R504.3

Proiect “Furnizare de servicii integrate in comunitétile rurale - facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate”

ATRIBUTII TEHNICIAN ASISTENTA SOCIALA -
MEMBRU IN ECHIPA COMUNITARA INTEGRATA
Proiect , FURNIZARE DE SERVICI INTEGRATE iN COMUNITATILE RURALEFA CILITAREA ACCESULUY
PERSOANELOR VULNERABILE LA SERVICII DE BAZA EFICIENTE $1 DE CALITATE "

Nr.

INFORMATH GENERALE PRIVIND POSTUL

Denumirea postului: Tehnician asistentd socialj

Cod COR: 341201 (Tehnician asistentd sociald)

Nivelul postului: executie, membru in Echipa Comunitar3 Integrata (ECI)

Durata muncii: pe perioada de implementare a proiectului

® Locul de desfisurare a activitatii: sediul UAT/SPAS/Centrul comunitar integrat si in comunitate
(teren)

® Scopul principal al postului:

O Asistd persoanele din comunitate aflate in nevoie, implicindu-se in identificarea, intelegerea,
evaluarea corects si solufionarea problemelor, in cadrul echipei comunitare integrate, pentry
reducerea Suprapunerilor, armonizarea resurselor si crearea unui proces sustenabil de iesire din
starea de sdricie si integrare social3 si economics

©  Sprijind asistentul social pe tot parcursul actului profesional al acestuia (diagnozs si interventie)

CONDITH SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI :

* Experientd specifici in domeniul postului

¢ Studii de specialitate: Minim studii medii (12 clase) si cursuri de calificare in asistent3 socialj -

nivel de calificare (CNC/EQF/ISCED) - 4 (sau asumarea absolvirii unui curs de calificare TAS pand la

iesirea din grupul tinta)

¢ Disponibilitate pentru deplaséri

* Utilizeazi eficient instrumente specifice TIC in vederea colectirii de date specifice, realizirii de
rapoarte, etc,

® Capacitate de a prelucra date primare;
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® Competente de comunicare scrisa si verbald, de relationare;
®  Abilitdti de lucru individual si in echip3;
® Disponibilitate de a participa la cursurile de formare din cadrul proiectului.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

a) administreazs si implementeazj programe de asistentd social3 si servicii comunitare i asistd
persoanele pentru rezolvarea problemelor personale si sociale;

b) in lipsa asistentului social, actioneazi ca persoans de contact pentru beneficiari si membrii
familiilor acestora;

¢) introduce date si informatii in baze de date referitoare la misurile de asistentd socialj;

d) particip, dups caz, la realizarea documentelor referitoare la beneficiari (analizeazd, verifics si
obtine documente necesare asistentului social);

e) participd, dups caz, sub coordonarea/impreuns cu asistentul social la interventii care presupun
Punerea in aplicare a misurilor de urgentd pentru asigurarea sigurantei persoanelor vulnerabile;

f) particips la organizarea intalnirilor echipei de specialisti cu beneficiarii si membrii familiilor
acestora;

familiei, vietii de familie, parentingului, sprijind dezvoltarea comportamentelor pozitive, observj si
anunta asistentul socijal despre interactiunea dintre beneficiar i familia acestuia;

h) culege informatii necesare asistentului social in realizarea evaluarii;

i} furnizeazs informatii despre alte servicii §i asista beneficiarul in procesul de accesare a acestora;

i Insoteste, dupa caz, transportul beneficiarilor la intalniri cu alti specialisti/servicii;
k) intermediazs $i sustine comunicarea dintre asistentul social, alti specialisti si beneficiar si familia
acestuia (telefonic, electronic, etc)

[) intocmeste rapoarte de vizits, de intélnire, completeazs fise de observatie, note telefonice,
sinteze si analize necesare in activitatea de monitorizare si raportare;

m) oferd suport pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd pentru beneficiar si membrii familiej
acestuia;

n) efectueazd muncs de teren/deplasiri in teren $i muncd in echipg;

0) se implici in gestionarea situatiilor conflictuale si comportamentelor agresive;

p) indexeazi si arhiveazs documentele din dosarul beneficiarului, conform procedurilor existente;
a) informeaz3 asistentul social despre respectarea termenelor si planificirilor;

r) se documenteaz permanent si disemineazs, dups caz, informatii cu privire Ia reteaua de servicii
sociale teritoriale, precum si a altor servicii sociale necesare persoanelor vulnerabile din comunitate;
s) identificd si transmite asistentului social informatii despre noi servicii sau resurse ce pot fiimplicate
in interventie;

t) completeazs, verifics si transmite documentele solicitate pentru obtinerea de beneficii sociale
pentru beneficiar;

u) particip3 la realizarea evaludrii de nevoi a comunitatii locale si intocmirea documentelor necesare
elabordrii strategiilor de dezvoltare;

v) realizeazi raportari catre asistentul social privind relatia cu beneficiarii si familiile acestora: vizite,
intalniri, mentinerea relatiei dintre beneficiarii de asistentd sociala si familiile acestora;

w) participa la intalnirile de supervizare lunar3 realizate de asistentul social.

Procentele de timp alocate fiecdrei categorii de activitati:

- cel putin 70% din norma de lucry a tehnicianului asistenta social3 va fi alocats activitatilor centrate
pe beneficiar (participare la identificare, evaluare nevoi, informare, referire, monitorizare, consiliere,
sprijin si acompaniere);
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Obiective de performanti individuals:

* Realizarea uneij activitati cu impact pozitiv asupra persoanelor beneficiare si comunitétii;

. Tndeplinirea cu succes n cadrul ECI 3 atributiilor descrise anterior;

" Respectarea principiilor de etici si standardelor de calitate in atributiile sale;

* Dezvoltarea si mentinerea performantelor profesionale;

* Absolvirea cu succes a programelor de instruire/formare profesionald desfisurate in cadrul
proiectului;

* Mentinerea entuziasmului de 3 profesa prin respectarea constanta a standardelor de calitate si prin
supervizarea profesionala.

Criterii de evaluare a realizirii obiectivelor de performants individuals:

* Capacitate de implementare, in realizarea atributiilor, a principiilor si standardelor de calitate, a
legislatiei in vigoare, a instrumentelor si procedurilor elaborate in cadrul proiectului si a modelelor de
interventie validate stiintific;

* Determinare si spirit de initiativd in indeplinirea atributiilor mentionate anterior;

* Atentie si perseverenta in indeplinirea atributiilor si atingerea rezultatelor previzionate;

" Capacitate de a fnvita din experienta si a identifica solutii creative;

® Empatie, inteligent emotionalj;

" Capacitate de a face fatd unor situatii solicitante si conflictuale;

* Integritate profesionals;

" Capacitate de a respecta etica profesionald in orice situatie.

Indicatori de performanta:

* Numarul de persoane care au beneficiat de serviciile oferite de echipele integrate, atat la nivel
sectorial (social, educational, medical) cét si la nivel integrat, avand ca punct de referint3 evaluarea
efectuatd la inceputul interventiei;

* Numarul beneficiarilor care si-au atins obiectivele stabilite in planul de interventie;

* Numarul de planuri de interventie elaborate;
" Numarul de persoane care beneficiazi de SCICSES si de resursele oferite prin acest serviciy;
* Numadrul de persoane directionate citre persoana de contact din cadrul AJOFM/ALOFM.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationals interns:
a) Relatii ierarhice:
* Subordonat fats de: Primar
* Superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale:
* Cu asistentul social care asigura coordonarea activitatii de asistents socials
*  Cu membrii echipei comunitare integrate (ECI) din care face parte;
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Cu alti colaboratori din cadrul mecanismului de colaborare interinstitutionalé;
Cu managerul de proiect si membrii echipei de implementare a proiectului.

2. Sfera relationals externj:

Cu persoanele din comunitatea locald/comunititile locale pe care le deserveste;

Cu autoritati si institutii publice;

Cu persoane juridice private: furnizori de servicii sociale, organizatii neguvernamentale,
angajatori, etc,

3. Limite de competents:

Deciziile pot fi luate cu aprobarea prealabilj a conducdtorului institutiei
Asigura consultanti/consiliere verbal si in scris, cu respectarea prevederilor legale.

4. Supervizare/raportare:

Pentru exercitarea ocupatiei de tehnician in asistentd social3 este necesars coordonarea activititii
acestuia de cdtre un asistent social/ cabinet individual de asistentd sociald/ cabinet asociat de
asistentd sociali/ societate civil3 profesionali de asistenta sociali.

Raportarea activitatilor se face in scris, lunar, prin intermediul unui pontaj si a unui raport lunar
de activitate (documente in baza cérora se face plata lunari a subventiei acordate in cadrul
proiectului);

Rapoartele si pontajele lunare sunt avizate de Unitatea de Management a Proiectului (UMP).

Intocmit: SECRETAR GENERAL
Nume si Prenume | ICOLETA LARISA
Data:02.07.2026 1

Semnaturj

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Semnétura:

Data:
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