ROMANIA
Judetul Mehedinti
Primaria Comunei Vanatori
Tel./Fax: 0252391049
e-mail: primariavinatori@pjmh.ro

DISPOZITIE
Nr.158 din 03.06.2026

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea pe perioada determinat3
pand la data de 31.12.2029, a postului contractual de executie vacant
de ,,mediator scolar”, membru in echipa comunitari integrat3 de aplicare a
proiectului finantat din fonduri europene ,,Furnizarea de servicii integrate in
comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazs
eficiente si de calitate”, PIDS/586/P04/339395, treapta profesionals ,~debutant”, in
afara organigramei Primdriei comunei Vantori, judetul Mehedinti

Avand in vedere prevederile:

- Hotararea Guvernului nr.1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

- art. 30 din Legea nr. 53/2003 - codul muncii, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- art. 554 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

in baza prevederilor art. 155 alin.(1) lit.e) , alin.(5) lit. e) si art. 196 alin. (1) lit. b) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile si completirile ulterioare,

Primarul comunei Véndtori, judetul Mehedinti emite prezenta
DISPOZITIE:

Art.1. Se aproba organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea pe perioada
determinata pana la data de 31.12.2029, a postului contractual de executie vacant de
,mediator scolar”, membru in echipa comunitar3 integrat de aplicare a

proiectului finantat din fonduri europene ,,Furnizarea de servicii integrate in
comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazs
eficiente gi de calitate”, PIDS/586/P04/339395, treapta profesional ,,debutant”, in
afara organigramei Primdriei comunei Van&tori, judetul Mehedinti.

Art.2. Probele stabilite pentru concurs sunt: selectia dosarelor, proba scrisj si interviu.

Art.3.- Se stabileste graficul de desfasurare a concursului dupd cum urmeazs:
1. Data postarii/publicérii anuntului 04.06.2026, ora 10
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2. Data limita de depunere a dosarelor 15.06.2026, ora 10

3. Selectia dosarelor 16.06.2026, ora 10%

4. Afisarea selectiei dosarelor 17.06.2026, ora 10%

5. Termen limita pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor 18.06.2026,
ora 109

6. Afisarea rezultatelor la contestatii 21.06.2026, ora 10%

7. Proba scrisa 23.06.2026, ora 10%°

8. Afisarea rezultatelor la proba scrisd 24.06.2026, ora 10%

9. Termen limita contestatii la proba scrisd 25.06.2026, ora 10°

10. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scris3 28.06.2026, ora 10°°
11. Interviul 29.06.2026, ora 10%

12. Afigsarea rezultatelor la proba de interviu 30.06.2026, ora 10%

13. Termen limitad contestatii la proba de interviu 01.07.2026, ora 10°

14. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de interviu 02.07.2026, ora
1000

15. Afisarea rezultatelor finale ale concursului 02.07.2026, ora 15

Art.4.- Pentru participarea la concursul de ocupare a postului, candidatii trebuie s3
indeplineasca cumulativ urmé&toarele conditii:

a) are cetatenia roméand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cet3tenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestaty pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dups caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvéarsirea unei infractiuni contra securitstii
nationale, contra autoritdtii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face
o0 persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazad, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care
s-a folosit pentru savargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurant3
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Art.5. — Dosarul de examen trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3,
care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care s& ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberats de
cdtre medicul de familie al candidatului sau de c3tre unititile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
Cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modific3rile ulterioare,
pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvitdmant, sdnitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
Art.6. Se constituie Comisia de concurs in urmitoarea componenti:
- domnul GLAVAN VIOREL- inspector PRIMARIA VANATORI - presedinte

-doamna TOMA NICOLETA - cadru didactic SCOALA VANATORI - membru
-doamna LICIU IONICA - asistent medical comunitar PRIMARIA VANATORI, membru ECI

Secretarul comisiei de concurs, doamna ION NICOLETA LARISA, este si secretar al
comisiei de solutionare a contestatiilor, ins3 nu are calitatea de membru.



Art. 7. Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scris3;

¢) stabileste planul interviului si realizeazd interviul;

d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisd si interviul;

e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor.

Art.8. Se constituie Comisia de solutionare a contestatiilor in urmatoarea
componenta:

- doamna VASILE DANIELA — inspector Priméria Vanitori — presedinte
- doamna TURAICHE VERONICA AURA - Scoala Véanitori — membru
- domnul CEPOI MARIAN DAN - inspector Priméria Vanitori- MEMBRU

Art. 9. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul selectiei
dosarelor, pe baza documentelor depuse de acegtia la dosarul de concurs, precum
si contestatiile depuse cu privire la rezultatul probei scrise si al interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

Art. 10. Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor au urmatoarele atributii principale:

a) primesc dosarele de concurs ale candidatilor;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor;

c) Tntocmesc, redacteaza si semneaza aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia
de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a
acesteia;

d) asigura transmiterea rezultatelor concursului, respectiv rezultatelor contestatiei
candidatilor;

e) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului.

Art. 11. In indeplinirea atributiilor prevazute la art. 7, 9 si 10 membrii comisiei de
concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si persoanele care asigura
secretariatul acestor comisii au obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu
caracter personal, potrivit legii.

Art. 12. Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru
cea desfasuratd in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii
acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut
pe tara garantat in plata.



Art.13. Se aproba forma si continutul Anuntului de publicare a postului, potrivit Anexei
nr.1 la prezenta dispozitie.

Art.14. Se aproba Bibliografia si tematica de concurs:

1) Sarau, Gheorghe, si Elena Radu. “Ghidul mediatorului scolar (pentru comunitati cu
rromi)”. Editura Vanemonde, 2011;

2) Rotaru, Adriana Maria, Oliver Peyroux, si Mihai Gruia. "Ghidul mediatorului scolar Tn
Romania”. Editura Reprograph, 2012;

3) "Parteneriat scoala-familie-comunitate: Acces la educatie pentru grupuri dezavantajate”.
Program PHARE 2003, 2006;

4) Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5) Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicata**) privind protectia si promovarea
drepturilor copilului;

6) OME.nr.7701/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru monitorizarea, evaluarea,
identificarea, prevenirea si combaterea segregarii scolare in invatamantul preuniversitar;
7) OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta
educationald, cu modificarile si completarile ulterioare;

8) Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sanatatii si al Ministrului
Educatiei Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in
vederea implementarii serviciillor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii
sociale si combaterii saraciei.

Art.15. Se aproba Fisa postului potrivit Anexei nr.2 la prezenta dispozitie.
Art. 16. Prezenta dispozitie va fi comunicatd membrilor comisiilor constituite, secretarului
comisiilor, Compartimentului Contabilitate si Institutiei Prefectului - Judetul Mehedinti, prin
grija secretarului general al comunei Vanatori si va fi facuta publica pe pagina de web a
comunei Vanatori, judetul Mehedinti.

Emisa astazi, 03.06.2026, in Vanatori
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Secretar general al comunei Vanatori,

Ion Nicoleta Iﬁ




